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PRAAMBEL

Als christliche Gesundheitseinrichtung und zum Verbund der Vinzenz- Gruppe gehdrend, ver-
stehen wir Chancengleichheit, Gleichstellung und (Gender-) Diversitat als integratives Kon-
zept. Das bedeutet, dass wir im Orthopéadischen Spital Speising alle Menschen ungeachtet
ihrer persénlichen Préadispositionen annehmen und Diversitét in das gemeinsame Versténdnis,
zum Wesen eines christlichen Krankenhauses integrieren.

Das pCC/ ISO 9001 Zertifikat zeichnet uns und unseren hohen Standard in der Betreuung
unserer ambulanten, stationdren und tagesklinischen Patienten*innen aus. Auch unsere Part-
ner*innenunternehmen sind Trager des ISO-Gitesiegels.

Das Orthopéadische Spital Speising ist, obwohl nicht universitare Klinik, stark universitér orien-
tiert. Wir kooperieren mit der Medizinischen Universitat Wien als Lehrkrankenhaus fir Medi-
zinstudent*innen (Klinisch praktisches Jahr, Tertial B und C) und haben eine enge Zusammen-
arbeit mit der Sigmund-Freud-Universitat. Weitere Kooperationen bestehen mit dem FH Cam-
pus Wien und der IMC Fachhochschule Krems (Student*innen der Pflegewissenschaften und
weiterer medizinischer Berufe auf tertidrer Ebene).

Wir bieten viele Kongresse, Fortbildungs-Seminare und medizinische Workshops (Kongress-
tage der VinzenzGruppe) und sind in vielen Teilbereichen der Orthopadie 6sterreichweit filh-
rend, wie etwa in der Wirbelsaulenchirurgie oder in der Kinder- und Jugendlichen-Orthop&die.

Unseren Mitarbeiter*innen gegentiber sind wir in vielerlei Angelegenheiten verpflichtet. Das
Zertifikat berufundfamilie zeichnet uns schon seit 2006 als einen familienfreundlichen Arbeit-
geber aus.

Wir verpflichten uns dafir, dass alle Mitarbeiter*innen einen respektvollen Umgang genieflen.
Wir férdern Inklusion, setzen uns dafir ein, dass Barrieren reduziert werden und bemithen uns
um Sensibilisierung bei allen Mitarbeiter*innen gegentber aller Art von Diskriminierung. Das
Orthopadische Spital Speising beachtet, gemaR Bundesgleichbehandlungsgesetz (GIBG;
BGBI. I Nr. 66/2004), die Gleichstellung von allen Geschlechtern. Das Werkzeug dafir ist der
vorliegende Gender Equality Plan.
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1 GLEICHSTELLUNG IM ORTHOPADISCHEN SPITAL SPEISING

Der Gender Equality Plan beinhaltet entsprechend der Empfehlung der Europégischen Kom-
mission die Bereiche ,Work-Life-Balance®, ,Fluhrung”, ,Recruiting” und ,Prévention von Belis-
tigung und geschlechtsbezogener Gewalt".

2 WORK-LIFE-BALANCE UND ORGANISATIONSKULTUR

Das Orthopéadische Spital Speising bemuiht sich ein attraktiver Arbeitgeber und Player im Be-
reich der européischen Gesundheitsversorgung zu sein und ist stets bemiiht, zuséatzliche Vor-
teile und Programme anzubieten, die Uber einen gewissen Grundstandard hinausgehen, um
eine attraktive Arbeitsumgebung und eine gute Work-Life-Balance fur alle Mitarbeiterinnen
des Hauses zu schaffen.

21 Work-Life-Balance

Zu den gesetzlich geregelten Arbeitsbedingungen bieten wir verschiedene Arbeitszeitmodelle
(Gleitzeiten, flexible Arbeitszeiten, Teilzeit, Home Office etc.) an. Im Weiteren stehen Aus-,
Fort-, Weiterbildungsméglichkeiten und Kongresse allen Mitarbeiter*innen zur Verfligung. Un-
ser Ziel ist eine optimale Karriere-Férderung unserer Mitarbeiterinnen in Verbindung der per-

sonlichen Work-Life-Balance zu setzen und persénliche Entwicklung zu unterstitzen.

2.2 Betriebliche Gesundheitsférderung

Mit den Angeboten der betrieblichen Gesundheitsférderung wollen wir praventiv Krankheiten
am Arbeitsplatz vorbeugen, die Gesundheit starken und das Wohlbefinden der Mitarbeiter*in-
nen férdern. Es gibt eine Vielzahl unterschiedlicher Angebote die zur Verfiigung stehen (z.B.:
Pilates-/Yogakurse, Wirbelsdulenpraventionsgruppen, Vortrage, etc.). Auch der seelischen
Gesundheit wird mit Mentaltraining, Entspannungstechniken und psychologischen Strategien

Raum gegeben.

2.3 Arbeitsplatz und Familie

Seit 2006 ist das Orthopadische Spital Speising mit der Zertifizierung nach " Beruf und Familie"
ausgezeichnet. Wir sind damit ein offiziell durch die Beruf & Familie Management GmbH aus-
gewiesenes familienfreundliches Unternehmen.

Geteilte Verantwortung der Familienaufgaben fiihrt zu gleichberechtigten Anspriichen von al-
len Geschlechtern. Betreuungspflichten werden im Berufsalltag beriicksichtigt. Neben der Mut-
terkarenz wird auch die Vaterkarenz, sowie der ,Papamonat® sehr begruf3t.

Am Gelande des Orthopéadischen Spitals Speising befindet sich ein betriebsnaher Kinder-
garten mit einem Montessori-Schwerpunkt.
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2.4 Mutterkarenz, Karenzierten- Friihstiick, Papa Monat

Die Verbundenheit und der Kontakt zwischen den Mitarbeiter*innen und dem Unternehmen ist
uns auch wéhrend der Karenzzeit ein groRBes Anliegen. Im Rahmen z.B. des Karenzierten-
Fruhstiicks, informieren wir Uiber aktuelle Entwicklungen im Unternehmen und kommende Ver-
anstaltungen, zu denen wir unsere ,karenzierten Mitarbeiterinnen mit Familie immer herzlich
einladen. Zusétzlich bieten wir jahrlich den ,Familientag” an, an dem Kinder unserer Mitarbei-
ter*innen den Arbeitsplatz ihrer Eltern/Obsorge berechtigten Personen, kennenlernen diirfen.

3 GESCHLECHTERVIELFALT

Als christliche Gesundheitseinrichtung gehért ein inklusiver Zugang zu allen Personen unab-
hangig von Alter, ethnischer Herkunft, Familienstatus, sozioskonomischem Status, sexueller
Orientierung und Religion zu unserem Leitbild und spiegelt sich auch in unserem Wertekodex

wieder.

Das Orthopéadische Spital Speising ist stets bemiht sich weiterzuentwickeln und evaluiert da-
her im Rahmen von Projektgruppen regelméRig seine Angebote fur alle Mitarbeiter*innen im
Haus.

3.1 Balance aller Geschlechter in Fiihrungs- und Entscheidungsebenen

(Datenstand 20.09.2023)

Die Fuhrungsebene des Orthopéadischen Spital Speising setzt sich aus den sechs Vorstands-
mitglieder*innen zusammen. Der Vorstand besteht aus vier Frauen und zwei Mannern.

Folgend sehen Sie eine retrospektive Entwicklung der Geschlechteraufteilung auf Basis der
unterschiedlichen Positionen auf Flihrungsebene seit 2021.

Filihrungskréfte 2021

Fuhrungskrafte weiblich mannlich Gesamt
Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfle- 21 5 26

| gertinnen

Primarii 2 5 7
Medizinisch-technisches Personal, MTF/RTF 2 2 4
Verwaltungspersonal 9 5 14
Allgemeinmediziner*innen 1 1
Akademiker*in 2 4
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Flihrungskrafte 2022

Fuhrungskrafte weiblich mannlich Gesamt
Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfie- 23 5 28
ger‘innen

Primarii 3 6 9
Medizinisch-technisches Personal, MTF/RTF 2 2 4
Verwaltungspersonal 10 4 14
Allgemeinmediziner*innen 1 - 1
Akademiker*innen 2 2 4
Flihrungskrifte 2023

Fuhrungskrafte weiblich mannlich Gesamt
Diplomierte Gesundheits- und Kranken- 21 5 26
pflegertinnen

Primarii 3 4 7
Med.-technisches Personal, MTF/RTF 2 2 4
Verwaltungspersonal 10 5 15
Allgemeinmediziner*innen 1 - 1
Akademiker*innen 2 2 4

Das Orthopédische Spital Speising hat sich einer Balance und Gleichstellung aller Geschlech-
ter gegentber verpflichtet und arbeitet daran, diese Verteilung noch mehr in Balance zu brin-

gen.

3.2 Balance aller Geschlechter in der Karriereentwicklung

Mitarbeiter*innen der unterschiedlichen Berufsgruppen im Jahr 2021

Berufsgruppe weiblich ménnlich Gesamt
Ausbildungsarztin*Ausbildungsarzt* 10 9 19
Diplomierte Gesundheits- und Kran- 166 43 209
kenpfleger‘innen

Fachérztinnen*Facharzte® 31 56 87
Med. technisches Personal MTF/RTF 50 22 72
Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz 49 35 84
Allgemeinmediziner*innen 20 2 22
Verwaltungspersonal 80 13 93
Pychologinnen*Psychologen* 3 - 3
Geistliches (Betriebs-)Personal 2 - 2
Akademiker*innen - 2 2
Ferienhelfer‘innen/Praktikant*innen 1 1 2
Absolvent*innen des Klinisch Prakti- 3 4 7
sches Jahres

Facharbeiter*innen 25 33 58
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Mitarbeiter*innen der unterschiedlichen Berufsgruppen im Jahr 2022

Berufsgruppe weiblich mannlich Gesamt
Ausbildungsérztin*Ausbildungsarzt* 8 11 19
Diplomierte Gesundheits- und Kran- 163 43 206
kenpfleger*innen

Facharztin*Facharzt* 33 55 88
Med.-technisches Personal MTF/RTF 50 20 70
Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz 45 34 79
Allgemeinmediziner*innen 18 2 20
Verwaltungspersonal 83 14 97
Pychologinnen*Psychologen* 3 - 3
Geistliches (Betriebs)-personal 1 - 1
Akademiker*innen - 2
Ferienhelfer*innen/Praktikant*innen 1 1 2
Absolvent*innen des Klinisch Prakti- 4 3 7
sches Jahres

Facharbeiter*innen 25 33 58

Mitarbeiter*innen der unterschiedlichen Berufsgruppen im Jahr 2023

Berufsgruppe weiblich mannlich Gesamt
Ausbildungsarztin*Ausbildungsarzt* 5 13 18
Diplomierte Gesundheits- und Kran- 159 43 202
kenpfleger*innen
Facharztin*Facharzt* 36 54 90
Med. technisches Personal MTF/RTF 50 21 71
Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz 43 33 76
| Allgemeinmediziner*innen 18 2 20
Verwaltungspersonal 86 14 100
Pychologinnen*Psychologen* 3 - 3
Geistliches (Betriebs)personal 1 - 1
Akademiker*innen - 2 2
Ferienhelfer*innen/Praktikant*innen 1 - 1
Absolvent*innen des Kilinisch Prakti- 3 3 6
sches Jahres
Facharbeiter*innen 24 35 59
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4

MASSNAHMEN GEGEN GESCHLECHTERBASIERENDERGEWALT

(DISKRIMINIERUNG, SEXUELLE BELASTIGUNG)

Im Orthop&dischen Spital Speising werden weder sexuelle Beldstigung, Diskriminierung noch

sexistisches Verhalten geduldet. Wir haben uns verpflichtet, alle angemessenen MaRnahmen

zu setzen, um Gewalt, Mobbing und alle anderen Formen von Diskriminierung durch Préven-

tion zu verhindern bzw. im Falle des Falles sofort niederschwellig, Hilfe und Unterstiitzung

anbieten zu kénnen.

Hierfir wurden unterschiedliche Instrumente implementiert.

4.1 Wertemanagement, Seelsorge

4.2

4.3

4.4

5

Mavie

Das Orthopédische Spital Speising kooperiert mit dem Wiener Beratungsunternehmen
,Mavie“. Mavie bietet anonyme Unterstlitzung in Problemsituationen zu Bereichen der
Arbeitspsychologie, Mediation und Lebens-/Sozial- und Erziehungsberatung an.
Anspruch zur Beratung haben alle Mitarbeiter*innen und alle im gleichen Haushalt le-
bende Angehdrige. Die Inanspruchnahme ist véllig kostenlos. Die*Der Arbeitgeber*in
erhélt keinerlei Information Uber die Inanspruchnahme durch die*den Mitarbeiter*in.
Auch bedarf es flr die Inanspruchnahme von Mavie keinerlei Meldung oder Genehmi-
gung durch Vorgesetzte.

Arbeitspsychologie

Durch die Arbeits- und Organisationspsychologin* den Arbeits- und Organisationspsy-
chologen® erhalten Mitarbeiter*innen auf Wunsch eine Begleitung zu arbeitspsycholo-
gischen Fragestellungen. Der Fokus liegt auf einer ganzheitlichen Betrachtung der Ar-
beitsbedingungen, sowie deren Auswirkungen auf die*den Mitarbeiter*in. Themen sind
beispielsweise: Fihrung, Teamentwicklung, Konfliktmanagement, Stressbewiltigung,

Arbeitsplatzgestaltung, Resilienz, etc.

Befragungen

Es finden in Abstédnden Befragungen zur Zufriedenheit und zur psychischen Belastung

am Arbeitsplatz statt. Die Ergebnisse fliesen wiederum in einen MaRnahmenkatalog

ein.

FREIGABE UND VEROFFENTLICHUNG DES GENDER EQUALITY PLANS

Der Gender Equality Plan wurde vom Vorstand des Orthopédischen Spitals Speising freige-

geben.

Das Dokument ist veréffentlicht und einsehbar auf der Homepage des Orthopéadischen Spitals

Speising.

£in Unternehmen der | Vinzenz
www.inzenzgruppe.at “ Gmppe Selte 8 VOn 9



Ing. PhDr. Bernhard 'l(ousek, MSc, MBA, MAS, LL.M

Geschéftsfihrer
30.10.2023
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